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WSTEP

Koncepcja pracy Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Konstytucji 3 Maja opracowana zostala na
podstawie wnioskow z ewaluacji wewnetrznej, analizy SWOT (mocnych i stabych stron pracy
szkoty, szansach i zagrozeniach), analizy prowadzonych diagnoz, obserwacji, wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego, wnioskow Rady Pedagogicznej, opinii rodzicow, uczniow i ich oczekiwan, pracy
zespolowej nauczycieli, oraz ogdlnoszkolnej debacie z udziatem uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

Koncepcja pracy szkoty jest realizowana we wspotpracy z uczniami i ich rodzicami.

CELE KONCEPCJI PRACY SZKOLY:

e rozumienie i akceptowanie wizji szkoty przez spoteczno$¢ szkolng

¢ indywidualizacja procesu edukacji w odniesieniu do kazdego ucznia

e wspomaganie rozwoju kazdego ucznia

e zapewnienie bezpiecznych warunkéw wspierajagcych indywidualny rozwdj kazdego ucznia

e stworzenie w szkole klimatu i warunkow do pracy zespotowe;j

e rozwo0j kompetencji 1 kwalifikacji nauczycieli

e zapewnienie rodzicom aktywnego uczestnictwa w dziataniach wychowawczych,
opiekunczych i dydaktycznych na rzecz wzajemnego rozwoju

e Wwdrazanie i realizacja przez wszystkich nauczycieli w szkole zadan opracowanych na
podstawie wnioskow z analizy sprawdzianu zewngtrznego

e modernizowanie i doposazanie bazy szkoty oraz umozliwienie realizacji podstawy

programowej celem prawidlowego rozwoju kazdego ucznia
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|. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. LOKALIZACJA SZKOLY

Szkota Podstawowa Nr 1 im. Konstytucji 3 Maja w Kaliszu jest szkolg potozona
w centrum miasta. Szkota Podstawowa Nr 1 im. Konstytucji 3 Maja w Kaliszu jest jedng
z najstarszych szkol panstwowych powstaltych wkrotce po I wojnie $wiatowej na terenie miasta.
Budynek znajduje si¢ w samym centrum miasta przy ulicy 3 Maja 16. Ulokowany jest w
niewielkiej odlegtosci od Rynku Gtéwnego z Ratuszem, Parku Miejskiego oraz odnogi rzeki
Prosny — Bernardynki. dzigki takiemu umiejscowieniu nauczyciele szkoty maja mozliwos¢

prowadzenia ciekawych lekcji w terenie.

2. BAZA SZKOLY

Szkota posiada 17 oddziatow, 13 klas lekcyjnych wyposazonych w nowe meble, $rodki
dydaktyczne, sprzet audiowizualny, komputerowy, Internet oraz pracowni¢ komputerowa,
biblioteke, $wietlice. Swietlica czynna jest w godzinach 6:30 do 16:30. Szkota zapewnia dzieciom
positki: dwudaniowe obiady, napoje oraz owoce i warzywa, mleko w szkole. Szkota posiada dwie
sale gimnastyczne wraz z szatniami, plac zabaw w ramach projektu rzadowego ,,Radosna szkota”

oraz wielofunkcyjne boisko sportowe.

3. KADRA SZKOLY
Kadra pedagogiczna podmiotowo traktuje swoich wychowankéw, nastawiona jest
na rozwijanie tworczego myslenia oraz odkrywanie mocnych stron dzieci. Oferuje ciekawe zajecia
dydaktyczne oraz bogatg oferte zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami uczniéw. Otwarta jest
na wspotprace z rodzicami. Uczniowie objgci sg pomocg pedagogiczng, psychologiczna,
logopedyczng oraz opieka pielggniarki szkolnej. Panuje klimat sprzyjajacy tworczej pracy uczniow

i nauczycieli.

4. HISTORIA I TRADYCJA SZKOLY

Czasy najdawniejsze
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W dniu 3 V 1919 roku polozony zostal kamien wegielny pod gmach nowej szkoty
powszechnej przy ulicy 3 Maja 16. Szkota pobudowana zostata przez Zarzad Miasta Kalisza
przy wydatnym poparciu finansowym ze Skarbu Panstwa. Nie posiadajac jeszcze wlasnego
budynku nowa siedmioklasowa szkota powszechna rozpocz¢ta dziatalno$¢ juz w dniu
1 wrzesnia 1920 roku i jako szkota koedukacyjna ulokowana zostata chwilowo w dwaoch
budynkach istniejagcych wowcezas szkot powszechnych, a mianowicie:

- oddziaty mtodsze pobieraly nauke w szkole pofranciszkanskiej
- starsze za$ w szkole pobernardynskiej
Szkoly powszechne przy ulicy 3 Maja

W dniu 10 stycznia 1921 r. nowo wzniesiony budynek zostat oddany do uzytku — cata
szkota skupiona zostala w gmachu wilasnym 1 przyjela imi¢ Konstytucji 3 Maja.
W pierwszym roku swego istnienia szkota liczyla 720 uczniéw pobierajacych nauke
w 14 oddziatach — od pierwszego do piatego wiacznie. Personel nauczycielski szkoty sktadat
si¢ z nastgpujacych osob: kierownik szkoty Skretny Tadeusz (peinit funkcje do 1939 r.),
Blazejewska Mieczystawa, Bronkowna Marta, Cepeui Jan, Dobrowolski Stanistaw,
Galewska Zofia, Grundtowna Wiktoria, Januszewska Romana, Kotwicka Janina,
Ks. Krecicki Bolestaw, Mroczkowska Bronistawa, Paszne Edward, Pawcicha Felicja
1 Rachwalska Walentyna. Od samego poczatku szkole nadano okreslony kierunek
wychowawczy 1 dydaktyczny. Mtodziez aktywnie pracowala w Samorzadzie Szkolnym
1 dziatata w szkolnych organizacjach uczniowskich: Koto Mtodziezy PCK, harcerstwo, Liga
Morska i Kolonialna, Spotdzielnia Uczniowska. Celem osiggania lepszych rezultatow
nauczania stosowano szkole system nauki przedmiotowej juz od klasy czwartej. Niektore
osoby sposrod personelu obraly sobie jako specjalno$¢ nauczanie w mtodszych oddziatach
(klasy I-11I). Stosunek rodzicow do szkoly nacechowany byl zawsze serdeczno$cia, dobrze
pojeta zyczliwo$cia oraz przyktadng ofiarnos$cig. Owa ofiarno$¢ sprawita, ze szkota urzadzita
dobrze wyposazong pracowni¢ robot recznych, gabinet geograficzny, duzg biblioteke
nauczycielska 1 wuczniowska. Utworzono orkiestre deta o 27 instrumentach,
zradiofonizowano szkotg, zakupiono epidiaskop i wiele innych pomocy naukowych. jedng
z najbardziej podniostych uroczystosci lat przedwojennych bylo poswigcenie zakupionego
przez rodzicéw sztandaru szkolnego. uroczysto$¢ odbyta si¢ w dniu 3 maja 1932 roku.

Lata okupacji
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W
pierwszych dniach wrzesnia 1939 roku szkota zajeta bytg Poczatkowo przez oddziaty wojska
niemieckiego, a w listopadzie tegoz roku ulokowano w niej niemiecki urzad pracy. Sale
szkolne zmienily swoOj wyglad. Usuni¢to umeblowanie i sprz¢t szkolny, przyrzady
1 pomoce naukowe. Poczyniono nawet przerobki sal szkolnych i we wszystkich izbach
szkolnych umieszczono meble 1 sprzet biurowy niemieckiego urzedu pracy. caly
dwudziestoletni materialny dorobek szkolny zostal przez okupanta bezwzglednie

zniszczony. Nauczyciele za§ w wigkszosci zostali wysiedleni do tzw. Guberni Generalne;.

Rok 1945

Dnia 12 lutego 1945 nastgpito wznowienie zaje¢ szkolnych. nauczyciele wracali
z wysiedlenia. Dziatwa gremialnie naplywala do szkoly. Zapisy do wszystkich szkot
powszechnych w Kaliszu przeprowadzano naszej szkole. Poziom umystowy oraz
wiadomosci posiadane przez dzieci stanowily nadzwyczajnie skomplikowana rozmaitosc.
Na podstawie pobieznego egzaminu nastgpita kwalifikacja dzieci do poszczegdlnych klas.
Na skutek powrotu ludnosci z miejscowych wysiedlen oraz robdt w Niemczech liczba dzieci
ulegata ciggtym zmianom. dla dzieci przyroslych zorganizowano w szkole tzw. klasy
przyspieszone. bez umeblowania, sprz¢tu szkolnego i jakichkolwiek pomocy naukowych
realizacja programu nauczania byla nie do pomys$lenia. Pomimo braku szyb 1 opatu lekcje
w szkole trwaty po trzy, cztery godziny dziennie. W ciggu pierwszego powojennego roku
szkolnego trwajacego od 12 lutego do 15 lipca 1945 roku, cala praca organizacyjna
skierowana byta gldwnie na doprowadzenie gmachu szkolnego do wlasciwego wygladu.
Usuwano $ciany w klasach pobudowane przez okupanta, wprawiano szyby okienne,
naprawiano instalacj¢ elektryczng 1 wodociggowa, reperowano dach i uszkodzenia muréow
szkolnych. Szkota zostata umeblowana 200 nowymi tawkami, wykonanymi przez
Spotdzielni¢ Budowlang ,,Wolnos¢”. Wykorzystano réwniez szafy i stoly pozostawione
w gmachu szkoly przez okupanta. Brak podrecznikow stanowit powazne trudnos$ci
w nauczaniu, w poszczegdlnych klasach byto ich zaledwie po kilka sztuk. Pomimo tych
trudnos$ci poziom nauczania w klasach stawatl si¢ jednolity i1 coraz bardziej si¢ wyréwnywal.
W szkole dzialat Komitet Rodzicielski powotany na pierwszym ogélnym zebraniu
rodzicielskim w dniu 13 maja 1945 roku. Troska komitetu Rodzicielskiego bylo
zaopatrzenie szkoly w niezbedne pomoce naukowe i mapy, dozywianie najbiedniejszych

uczniéw 1 pomoc materialng dla nauczycielstwa.

Lata powojenne

5



Koncepcja Pracy
Szkoty Podstawowej Nr 1
im. Konstytucji 3 Maja w Kaliszu

Dzien 29 czerwca 1947 roku na trwale wpisal si¢ do historii szkoty. W ty dniu odbyta
si¢ uroczysto$¢ poswiecenia nowego sztandaru szkolnego - stary zostal zniszczony przez
okupanta we wrzesniu 1939 roku. doniostym wydarzeniem byto réwniez powstanie szkolnej
biblioteki, co nastgpito tuz po zakonczeniu wojny - W roku szkolnym 1945/1946. Z roku
na rok, dzigki ofiarnosci Komitetu Rodzicielskiego i dobrowolnym sktadkom, ksiggozbior
szkolnej biblioteki powigkszat si¢. Kolejnym waznym wydarzeniem bylo réwniez
uruchomienie w dniu 12 pazdziernika 1947 roku stotowki dla dzieci. dzigki temu uczniowie
mogli otrzymywac w szkole jeden cieply positek. W latach pigédziesiatych nastgpila zmiana
patrona szkoly z Konstytucji 3 Maja na Janka Krasickiego. po okoto 40 latach, 15 kwietnia
1991 roku szkota wrocita do swego pierwotnego imienia. Od samego poczatku istnienia
szkoty, a wigc od 1921 roku, wysilek kadry pedagogicznej ukierunkowany byl na jak
najlepsze wychowanie i nauczanie dzieci uczeszczajacych do szkoty. Pomimo trudnych lat
przedwojennych i powojennych, a takze nastgpnych dziesigtkow lat, nigdy nie zapomniano,

ze dobro dzieci w Szkole Podstawowej Nr 1 jest najwazniejsze.

Od zarania nauczyciele wychowywali dzieci w duchu
dobra, tolerancji, ofiarnosci, poczucia obowigzku i1 odpowiedzialnosci w stosunku do siebie
samych 1 co wazniejsze do drugiego cztowieka. Wklad pracy pedagogdéw na przestrzeni
osiemdziesigciu lat pozwalal uczniom na zdobywanie wszechstronnej wiedzy, a w przysztosci
rzetelnego wyksztatcenia. Dzi§ w XXI wieku, po ponad 80-letniej przesztosci szkoty nigdy nie
zapomniano o jej dewizie. po dzi§ dzien stowa: dobro, szacunek, odpowiedzialnos¢ 1 chegcé
zdobywania wiedzy to naczelne hasta, ktore z roku na rok przekazywane sa dzieciom przez
dyrekcje 1 nauczycieli, ktorzy wspolnym wysitkiem starajg si¢ zakorzeni¢ nastgpnym pokoleniom

te wlasnie wartosci.

1. OTOCZENIE EKONOMICZNE I KULTUROWE SZKOLY

Srodowisko, z ktorego wywodza sie uczniowie Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Konstytucji
3 Maja w Kaliszu jest bardzo zréznicowane. Duza liczba dzieci pochodzi z rodzin o niskim
statusie spotecznym, ekonomicznym i kulturalnym. Uczniowie szkoty wychowujg si¢ w rodzinach

zagrozonych demoralizacja, rodzinach niepelnych oraz wielodzietnych. Sg to tez uczniowie

6



Koncepcja Pracy
Szkoty Podstawowej Nr 1
im. Konstytucji 3 Maja w Kaliszu

posiadajacy nadzor kuratora sagdowego. Duza cze$¢ dzieci pochodzi z domdéw majacych trudng
sytuacj¢ materialng, majg oni mozliwo$¢ korzystania z pomocy materialnej organizowanej
w szkole w réznych formach (podrgczniki, stypendia, obiady, uzywana odziez). W szkole
funkcjonuja uczniowie, ktoérych rodzice podejmuja okresowo pracg zarobkowa za granicg — stad

zagrozenie eurosieroctwem.
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1. WIZJA SZKOLY

»BADZ TAKIM, ABYS NIE MUSIAE CZERWIENIC SIE PRZED SAMYM SOBA”
W. HUGO

Nie bez przyczyny motto programu — tak wymowne, apeluje do nas wychowawcow,
przypominajac, ze wybrany $wiadomie zawoéd ZOBOWIAZUJE, ze miodzi ludzie DZIS,
to dorosli JUTRO.

Aforyzm W. Hugo odwotuje si¢ tez do tych, z Mysla o ktorych tworzymy wszelkie
programy — do dzieci, aby od najmtodszych lat uczyly si¢ odpowiedzialnosci za wlasne wybory
w zyciu 1 dokonywaty wilasciwych wyboréw. A to we wspolczesnym $wiecie nie jest tatwe.
W dobie zachodzacych w niezwyklym tempie zmian w technice, nauce i komunikacji spoteczne;j,
w polityce 1 gospodarce stajemy wszyscy przed nowymi wyzwaniami. Zadaniem szkoty jest
przygotowanie do wymienionych zmian, wychowanie cztowieka silnego psychicznie, ktory
poradzi sobie w chaosie i trudach zycia. cztowieka tworczego - taka osoba szuka nowych
oryginalnych rozwigzan problemow, odrzuca utarte schematy, nie obawia si¢ krytyki, jest
wytrwala i otwarta na rzeczowe argumenty.

Ogolnie mowiac, naczelnym celem szkoty jest wspieranie wszechstronnego rozwoju, ktory
moze ulec zakloceniu w wyniku zachowan ryzykownych. Zrozumiate, ze podejmowanie ryzyka
jest nierozerwalne z dorastaniem 1 dojrzewaniem. W trakcie tego procesu kazdy uczy si¢
podejmowac decyzje — to naturalne. Problem powstaje wtedy, gdy pewne dzialania — agresja,
przemoc, wagary, picie alkoholu, palenie papieroséw czy si¢ganie po narkotyki, pociagaja za soba
takie ryzyko, ze straty sg zbyt duze, czasami nie do odrobienia. Stad konieczno$¢ profilaktyki
chronigcej przed postgpowaniem niezgodnym z przyjetymi normami i wzmacniajgcej postawy
pozadane spotecznie i akceptowane.

Dziecko w wieku szkolnym bez pomocy rodzicow nie potrafi wypracowaé dojrzatych
mechanizmow obronnych, niezbyt dobrze rozumie jeszcze $wiat swoich uczué. Czgsto zyje
w stresie ratujac si¢ agresjg, wybuchowos$cig, poszukiwaniem Srodkéw, ktore dajg szybkie
rozwiazanie.

Profilaktyka nie bez powodu odwotuje si¢ do wiary chrze$cijanskiej kultywujacej
uniwersalne prawdy. Wieksza czgs¢ (ponad 90%) ucznidw naszej szkoly to katolicy, bioragcy

udziat w praktykach religijnych. Przestrzeganie przykazan, modlitwa, analiza Pisma Swictego,
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spowiedz, post — to wazne czynniki wspomagajace wiasciwa hierarchi¢ wartosci. Wazna jest
wspolpraca szkoty nie tylko z kosciotem, parafig, lecz z caltym $rodowiskiem lokalnym — z tymi
instytucjami, ktore pomagaja gldwnie w diagnozowaniu potrzeb we wszystkich oddzialywaniach
wychowawczo-profilaktycznych.

Realizacja w szkole Programu Wychowawczego rowniez zmierza do eliminowania
niewlasciwych postaw 1 promuje poprawny tryb zycia. Ale dopiero spojnos¢ Programu
Wychowawczego opartego na ideatach humanizmu i pedagogice personalistycznej, kreatywnej,
akcentujacej czynniki chronigce oraz programu profilaktyki, moze ostabi¢ czynniki ryzyka.
Wiadomo, ze w szkole istniejg oba rodzaje czynnikow i tylko od nauczycieli zalezy, ktére z nich
przewazg.

Reasumujac- profilaktyka daje szans¢ do aktywnego gromadzenia réznych do$wiadczen,
ktore pomagaja w radzeniu sobie w trudnych sytuacjach, w rozumieniu siebie, innych ludzi
1 $wiata.

Sprze¢zone wysitki wszystkich zainteresowanych podmiotow wskaza dzieciom jedyna
stuszng droge — droge do radosci - bo jak mowit B. Pascal ,,Czlowiek urodzit si¢ po to, aby sie

radowacé”

MISJA SZKOLY

Misja naszej szkotly jest tworzenie §rodowiska wychowawczego, w ktorym uczniowie beda
dorastali w poczuciu bezpieczenstwa, poszanowania godnosci i akceptacji. jesteSmy spotecznoscia
tworcza, zintegrowang wobec celow, problemow 1 potrzeb. Szkota Podstawowa Nr 1
im. Konstytucji 3 Maja w Kaliszu jest przyjazna dziecku:

e Dba o przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad teorii i1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow 1 zjawisk bliskich
doswiadczeniom uczniow.

e Pozwala na zdobycie przez uczniéw umieje¢tnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow.

o Ksztattuje u ucznidw postawy warunkujgce sprawne i1 odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym $wiecie.

o Ksztattuje postawe patriotyczng w poszanowaniu tradycji o kultury wilasnego narodu,

a takze poszanowania dla innych kultur 1 tradyc;ji.
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e Uczy zasad demokracji i umiejetnosci korzystania z wolnosci.
e Budzi i rozwija zainteresowania ucznia.

e Uczy radosci zycia.

e Dba o0 jego zdrowie i bezpieczenstwo.

e Wspotpracuje z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym.

Pragniemy nauczy¢ mtodych ludzi lepszego rozumienia $wiata i samego siebie, lepszego
sterowania wlasnym zyciem, tak, aby bylo ono duchowo bogate, godne i wierne warto$ciom
uniwersalnym. Rozwija¢ bedziemy postawy takie jak: wuczciwo$é, wiarygodnosé,
odpowiedzialnos¢, wytrwalos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsiebiorczosé i poszanowanie tradycji. Cechy te beda
fundamentem, na ktorym mtody cztowiek mogiby zbudowaé swoje zycie osobiste i spoteczne.
Uznajemy, Ze nie tylko rozwdj sfery poznawczej jest wazny, cenniejsza jest integralno$¢ miedzy
wychowaniem, kreowanie umieje¢tnosci. Uczy¢ bedziemy poszanowania dobra spolecznego oraz
szacunku wobec dziedzictwa kulturowego. Pragniemy aby nasz wychowanek umial funkcjonowac
w rodzinie, w sgsiedztwie, w rejonie, wojewodztwie, panstwie. Dazymy do stworzenia w naszej
szkole atmosfery wzajemnej Zyczliwo$ci 1 przyjazni potaczonej jednoczesnie z konsekwencja
wymagan.

1. Dbanie o wysokg jako$¢ nauczania oraz bezpieczenstwo mtodziezy.

2. Wzbogacanie bazy dydaktycznej szkoty.

3. Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z rocznym planem finansowym szkoty oraz

obowigzujacymi przepisami prawa (wewnetrznymi 1 zewnetrznymi)
4. Zapewnienie legalnos$ci, gospodarnosci i celowosci realizowanych operacji gospodarczych.
5. Ochrona zasobow szkoty.

6. Prowadzenie wolontariatu
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MODEL  ABSOLWENTA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR
IM. KONSTYTUCJI 3 MAJA W KALISZU

W wyniku dziatan programowych uczen konczacy szkote podstawowa bedzie:

11

kulturalny;

uczciwy;

obowigzkowy;

odpowiedzialnych za siebie i innych;

otwarty, szczery, zyczliwy;

komunikatywny;

tolerancyjny wobec przekonan religijnych i innych pogladéw;
asertywny;

Kreatywny;

wspolpracowaé w grupie;

szanowac tradycje rodziny, szkoly, regionu, narodu i kraju;
wysoko ceni¢ dobro, prawde 1 pigkno;

dbac o swoje zdrowie 1 Srodowisko naturalne;

wolny od patologii i uzaleznien.
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IV. PRIORYTETY PRACY SZKOLY 2022 - 2025

12

Wspieranie roli rodziny w procesie wychowania i nauczania przez stwarzanie uczniom
optymalnych warunkéw do prawidtowego, wszechstronnego rozwoju oraz ochrona i
wzmocnienie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy;

optymalizacja form oddziatywan wychowawczych poprze wspotprace szkoty z rodzicami i
ich aktywne wlaczanie w zycie szkoty-wspodtdecydowanie o tym, co dzieje si¢ w szkole;
pomoc psychologiczno-pedagogiczna w wyréwnywaniu szans edukacyjnych uczniow;
zapewnienie opieki i bezpieczenstwa w szkole;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

rozwijanie kompetencji kluczowych;

dazenie do uzyskiwania lepszych efektow ksztalcenia;

rozw0j uzdolnien i zainteresowan;

uczen kreatorem wtasnej drogi rozwoju;

przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przez wykorzystanie
W procesie nauczania-uczenia si¢ technologii informacyjno-komunikacyjnych: prezentacji
multimedialnych, projektow, e-learningu, e-bookow oraz nauka z wykorzystaniem pomocy
dydaktycznych zakupionych w ramach programu ,,Laboratoria przysztosci”;

wsparcie edukacji informatycznej 1 medialnej, w szczegdlnosci ksztalttowanie krytycznego
podejscia do tresci publikowanych w Internecie 1 mediach spotecznosciowych;
doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybylymi z zagranicy
(w szczegoblnosci z Ukrainy);

ksztaltowanie postaw obywatelskich, patriotycznych i moralnych — wychowanie do
wartos$ci;

wdrazanie preorientacji i orientacji zawodowej;

realizowanie programu edukacji dla bezpieczenstwo, w szczeg6lnosci poprzez
ksztaltowanie umiejgtnosci strzeleckich uczniow;

wspolpraca z instytucjami, stowarzyszeniami, organizacjami, szkolami, $rodowiskiem

lokalny, celem promowania szkoty w srodowisku lokalnym.
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Szkota Podstawowa Nr 1 im. Konstytucji 3 Maja w Kaliszu realizujac funkcje

dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza bedzie dazy¢ do wprowadzenia swych wychowankoéw

w roznorodne dziedziny zycia i nauki, a takze zapewni mozliwo$¢ atrakcyjnego spe¢dzenia

wolnego czasu.

V. MOCNE STRONY SZKOLY
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rozwoj uzdolnien i zainteresowan ucznidw poprzez bogata oferte zaje¢ pozalekcyjnych
uwzgledniajac potrzeby uczniow.

bogate wyposazenie szkoly W pomieszczenia, obiekty i pomoce dydaktyczne zapewniajace
wysoki poziom wychowania i opieki (pracownia jezykowa, pracownia komputerowa, nowe
meble, modernizacja tazienek, plac zabaw, dwie sale gimnastyczne, boisko szkolne, laptopy,
rzutniki, projektory, tablice interaktywne, klocki Lego-education, roboty do realizacji
elementow oprogramowania, bogate zasoby kartoteki metodycznej, powigkszanie zasobow
bibliotecznych, osuszanie szkoty i Sali gimnastycznej)

uzyskiwanie przez uczniéw znaczacych osiggnigc 1 sukcesoOw w réznych konkursach
podejmowanie licznych inicjatyw na rzecz srodowiska lokalnego, uwzgledniajac jego potrzeby,
co korzystnie wptywa na rozwoj uczniow, w tym na ksztalttowanie pozadanych postaw,
zapewnienie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego na terenie szkoty (monitoring,
domofon, czujniki na polpigtrach, karty magnetyczne, liczne dzialania - programy) poprzez
podejmowanie szereg dzialan majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
pozadanych postaw uczniow,

realizacja innowacji pedagogicznych, programéw wilasnych, rozwigzan nowatorskich, dobrych
praktyk oraz udziat w projektach unijnych

aktywna praca zespotowa nauczycieli w planowaniu organizacji proceséw edukacyjnych, co
powoduje, ze zachodzace w szkole zmiany s przez nich akceptowane i wdrazane

poprawne relacje na ptaszczyznie rodzic — nauczyciel - uczen

wspotuczestnictwo i wspotdecydowanie rodzicoOw w realizacji zadan szkoty

podejmowanie szeregu usystematyzowanych dziatan zwiekszajacych szanse edukacyjne

uczniéw, indywidualizacj¢ procesu edukacji w odniesieniu do kazdego ucznia,
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e organizacja wielu akcji charytatywnych (koncert charytatywny, ,.kiermasz kartek §wigtecznych

i 0zdob $wiatecznych”, ,.Szlachetna paczka™, ,,Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy”),

e promowanie szkoty w srodowisku lokalnym poprzez organizacje Festynu Rodzinnego.

V1. SLABE STRONY SZKOLY

czg$¢ rodzicow nie korzysta ze swoich uprawnien przy wspotdecydowaniu w sprawach
wychowawczych, organizacyjnych i dydaktycznych,

brak udzialu czg$ci rodzicow w psychoedukacji, porad, konsultacji szkolen 1 warsztatow
zorganizowanych przez szkol¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej ze
wzgledu na brak czasu lub uwazajacych, ze dany problem ich nie dotyczy,

zbyt mate pomieszczenie §wietlicy szkolnej potaczone ze stotdéwka,

srednie wyniki ze sprawdzianu klas 6smych

VII. SZANSE

uczniowie i rodzice dostrzegaja wartos¢ nauki

coraz wigkszy procent ucznidw spoza rejonu wybiera naszg szkote
propagowanie ,,zdrowej” bezpiecznej szkoty

szkota wykorzystuje zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

szkota wspolpracuje z rodzing, instytucjami i sSrodowiskiem lokalnym

VIIl. ZAGROZENIA
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brak stalej opieki pielegniarskiej w szkole,

znaczna liczba uczniow z réznymi deficytami rozwojowymi wymagajaca wsparcia szkoty,

brak na stale zatrudnionego psychologa

zmniejszajaca si¢ 1los¢ dzieci w obwodzie szkoty

nietrwato$¢ rodzin (duza liczba uczniow wychowywanych przez jednego rodzica)
niski status spoteczny rodzin uczniéw (niskie wyksztalcenie rodzicow)

brak wzorcéw zachowan wsrod dzieci, wyniesiony z domow rodzinnych
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IX. EWALUACJA KONCEPCJI

Koncepcja pracy szkoty jest dokumentem na okres trzech lat i podlega zmianom. Przed
rozpoczeciem kazdego roku szkolnego dyrektor wraz z zespotem nauczycieli
przygotowujacych plan pracy szkoty na kolejny rok szkolny uwzgledniajgc propozycje
rodzicow 1 uczniow dokonujg potrzebne zmiany w dokumencie.

Sposobami ewaluacji beda: ankiety, obserwacje i dyskusja przedstawicieli spotecznos$ci szkoty,

a w razie potrzeby inne techniki ewaluacji.

X. OBSZARY PRACY SZKOLY
|.  BAZA SZKOLY
Il. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY/ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE SZKOLA
l1l. DYDAKTYKA
IV. DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI
V. DZIALALNOSC OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA SZKOLY
VI. KLIMAT | ATMOSFERA SZKOLY
VII. WSPOLPRACA Z RODZICAMI / SRODOWISKIEM LOKALNYM
I. BAZA SZKOLY
LP. ZADANIA TERMIN OSsOBY DOKUMENTACJA ZADANIA
REALIZACJI ODPOWIEDZIALNE POTWIERDZAJACA
REALIZACJE
1. Sukcesywne wyposazanie szkoty w | 2022/2023 Dyrektor Protokot RP, sprawozdania
pomoce dydaktyczne umozliwiajace | 2023/2024 z nadzoru pedagogicznego

realizacje podstaw programowych z | 2024/2025
wykorzystaniem m.in.
nowoczesnych metod nauczania oraz
wyposazenie wszystkich pracowni w
monitory interaktywne

(propozycje z inicjatywy rodzicow i

nauczycieli)
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1. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY/ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

SZKOLA
LP. ZADANIA TERMIN OSOBY DOKUMENTACJA ZADANIA
REALIZACJI ODPOWIEDZIALNE POTWIERDZAJACA
REALIZACJE

1. Zarzadzanie szkotg prowadzi do 2022/2023 Dyrektor, Protokoty  zebran  rady
podejmowania nowatorskich dziatan, | 2023/2024 pedagogicznej
innowacji oraz roznego rodzaju 2024/2025
projektow edukacyjnych,
wykorzystanie narzedzi TIK (w
szczegblnosci pomocy zakupionych
w ramach programu ,,Laboratorium
przysztosci) na wszystkich
przedmiotach
(propozycje z inicjatywy rodzicow i
nauczycieli)

2. Wiaczanie nauczycieli, pracownikow | 2022/2023 Dyrektor Protokoty zebran Rady
szkoty, ucznidow, rodzicow do 2023/2024 Pedagogicznej, protokoty
podejmowani decyzji dotyczacych 2024/2025 zebran Rady Rodzicow,
szkoty. sprawozdania Samorzadu

Uczniowskiego

3. Zarzadzanie szkola koncentruje si¢ | 2022/2023 Dyrektor, Plan nadzoru
na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu | 2023/2024 wicedyrektor pedagogicznego, protokoty
si¢ oraz zapewnieniu odpowiednich | 2024/2025 zebran Rady Pedagogicznej
do realizacji tych zadan warunkow.

4 Dziatania zapewniajacego szkole 2022/2023 Dyrektor, Plan nadzoru
wspomaganie zewngtrzne 2023/2024 wicedyrektor pedagogicznego, protokoty
odpowiednie do jej potrzeb. 2024/2025 zebran Rady Pedagogicznej
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I11. DYDAKTYKA

LP. ZADANIA TERMIN OSOBY DOKUMENTACJA ZADANIA
REALIZACJI ODPOWIEDZIALNE POTWIERDZAJACA
REALIZACJE
1. Podnoszenie wynikow ksztalcenia. 2022/2023 Wszyscy Protokoty zespoty
2023/2024 nauczyciele nauczycieli uczacych w
2024/2025 danym oddziale; protokoty
zespotow przedmiotowych,
protokoty zebran rady
pedagogicznej
2. Egzaminy 6smoklasistow 2022/2023 Wszyscy Raport po sprawdzianie
2023/2024 nauczyciele
2024/2025
3. Nowatorskie rozwigzania stuzgce 2022/2023 Wszyscy Protokoty zespotow
rozwojowi uczniow. Realizacja i 2023/2024 nauczyciele przedmiotowych, protokoty
podnoszenie programow wiasnych, 2024/2025 zebran rady pedagogicznej,
innowacji pedagogicznych oraz Rady Rodzicow
projektow edukacyjnych.
4. Indywidualizacja pracy z kazdym 2022/2023 Wszyscy Protokoty zespotly
uczniem (diagnozy potrzeb 2023/2024 nauczyciele nauczycieli uczacych w
emocjonalnych, spotecznych, 2024/2025 danym oddziale; protokoty
poznawczych), planowanie pracy, zespolow przedmiotowych,
dobor metod i form. protokoly zebran rady
Wyréwnywanie szans u uczniow i pedagogicznej, dzienniki
zminimalizowanie stary edukacyjnej lekcyjne i pozalekcyjne
uczniéw spowodowanych
ksztatceniem na odlegtosc
5. Ksztalcenie umiejetnosci 2022/2023 Wszyscy Protokoty zespoty
przydatnych na kolejnych etapie 2023/2024 nauczyciele nauczycieli uczacych w
edukacyjnym i na rynku pracy. 2024/2025 danym oddziale; protokoty

Ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci uczniow za
osobiste osiggni¢cia edukacyjne oraz
doskonalenie umiejetnosci

efektywnego uczenia sig.

zespotow przedmiotowych,
protokoty zebran rady
pedagogicznej, strona
internetowa szkoty, kronika

szkolna,
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6. Rozwijanie kompetencji 2022/2023 Wszyscy Protokoty zespoty
kluczowych. 2023/2024 nauczyciele nauczycieli uczacych w
2024/2025 danym oddziale; protokoty
zespotow przedmiotowych,
protokoly zebran rady
pedagogicznej
7. Organizacja skutecznej pomocy 2022/2023 Wszyscy Protokoty zespoty
psychologiczno-pedagogicznej 2023/2024 nauczyciele; nauczycieli uczacych w
warunkujacej sukcesy uczniow 2024/2025 pedagog, pedagog | danym oddziale; protokoty,
zgodnie z ich potrzebami specjalny, dokumentacja pedagoga
psychofizycznymi oraz psycholog szkolny | szkoty, protokoty zebran
zainteresowaniami w ramach oraz terapeuci. rady pedagogicznej,
statutowe] dziatalnosci szkoty. dzienniki lekcyjne i
Wspotpraca z instytucjami, pozalekcyjne
organizacjami wspierajacymi szkofe.
Dbanie o bezpieczenstwo psycho -
spoteczne ucznidw szczegdlnie w
trudnym czasie pandemii.
Wyréwnywanie szans u uczniow i
zminimalizowanie stary edukacyjnej
uczniéw spowodowanych
ksztatceniem na odlegtos$¢ oraz
troska o bezpieczenstwo
psychospoteczne uczniéw (diagnoza
potrzeb, pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, podnoszenie
samooceny ucznia i ksztattowanie
pozytywnego obrazu samego siebie,
wspotpraca z rodzicami,
wzmacnianie relacji uczniow,
nauczycieli i rodzicow itd.)
8. Kontynuacja elementéw oceniania 2022/2023 Wszyscy Prace klasowe, sprawdziany,
ksztattujacego. 2023/2024 nauczyciele diagnozy
2024/2025
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9. Ksztatcenie zawodowe oparte na 2022/2023 Wszyscy Sprawozdania umieszczane
Scistej wspolpracy z pracodawcami. | 2023/2024 nauczyciele na stronie internetowej
Rozwoj doradztwa zawodowego. 2024/2025 szkoty, protokoty, rejestr

wyj$¢ grupowych

10. | Rozwdj kompetencji cyfrowych 2022/2023 Wszyscy Protokoty zespotow,
ucznidéw. 2023/2024 nauczyciele informacje na strong
Wykorzystanie r6znych narzedzi i 2024/2025 internetowa, zajgcia otwarte,

zasobow cyfrowych oraz metod
ksztatcenia na odleglo$¢ w
codziennej pracy z uczniem.
(priorytet pracy szkoty)
Powszechne wykorzystywanie
nowoczesnych technik
informacyjno-komputerowych,
z uzyciem dydaktycznych

programow multimedialnych.

V. DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI

LP. | ZADANIA TERMIN OSOBY DOKUMENTACJA ZADANIA
REALIZACJI ODPOWIEDZIALNE | POTWIERDZAJACA
REALIZACJE
1. Podnoszenie kwalifikacji i 2022/2023 Dyrektor Protokoty zebran Rady
kompetencji zawodowych 2023/2024 Wszyscy Pedagogicznej, Trzyletni i
nauczycieli. 2024/2025 nauczyciele Roczny Plan WDN,
zaswiadczenia
potwierdzajace ukonczenie
form doskonalenia
zawodowego, harmonogram
zebran Rady Pedagogicznej
2. Wspotpraca nauczycieli w ramach 2022/2023 Dyrektor Protokoty zebran Rady
WDN, w ramach zespotow 2023/2024 Wszyscy Pedagogicznej, protokoty
przedmiotowych, zadaniowych i 2024/2025 nauczyciele zespolow przedmiotowych,

nauczycieli uczacych w danym

oddziale.

Trzyletni i Roczny Plan
WDN,

V. DZIALALNOSC OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA SZKOLY
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LP. | ZADANIA TERMIN OSOBY DOKUMENTACJA  ZADANIA
REALIZACJI ODPOWIEDZIALNE | POTWIERDZAJACA
REALIZACJE
1. Kultywowanie tradycji 2022/2023 Wszyscy Protokoty zespotow
szkolnych i lokalnych. 2023/2024 nauczyciele przedmiotowych, dzienniki
Prowadzenie edukacji 2024/2025 lekcyjne, strona internetowa
regionalnej i wykorzystywanie szkoty, kronika szkoty,
lokalnej tradycji, obyczajow w dokumentacja wycieczek
wybranych edukacjach,
organizowanie spotkan z
cickawymi ludzmi.
3. Pozyskiwanie informacji przez | 2022/2023 Samorzad Protokoty zebran Rady
Rzecznika Praw Ucznia 2023/2024 Rzecznik Praw Pedagogicznej,
poprzez zamontowang skrzynke | 2024/2025 Ucznia
4. Zapewnienie bezpieczenstwa 2022/2023 Wszyscy Protokoty zebran Rady
fizycznego i psychicznego 2023/2024 pracownicy szkoty | Pedagogicznej, dzienniki
kazdemu uczniowi. 2024/2025 pedagoga szkolnego,
Monitorowanie i ocena stanu dokumentacja wychowawcow
bezpieczenstwa. klas, wyniki ankiet,
Opieka pedagoga specjalnego dokumentacja wychowawcow,
oraz psychologa szkolnego dokumentacja pedagoga,
pedagoga specjalnego i
psychologa, dzienniki
lekcyjne
5. Wdrazanie zadan Szkolnego 2022/2023 Wszyscy Protokoty zebran Rady
Programu Profilaktyczno- 2023/2024 pracownicy szkoty | Pedagogicznej, dzienniki
wychowawczego, planow pracy | 2024/2025 lekcyjne, dzienniki pedagoga
wychowawcow klasowych, szkolnego, dokumentacja
norm klasowych oraz wychowawcow, protokoty
regulaminow — kreowanie nauczycieli uczacych w
pozadanych postaw uczniow danym oddziale, sprawozdanie
poprzez wskazywanie wzorcow pedagoga szkolnego
zachowan.
6. Prowadzenie psychoedukacji 2022/2023 Dyrektor Protokoty z zebran Rad
ucznidow i rodzicow w zakresie | 2023/2024 Wychowawcy klas | Pedagogicznych i Rady
wychowania i opieki zgodnie 2024/2025 Pedagog, pedagog Rodzicow dokumentacja

z potrzebami.

specjalny,

pedagoga, pedagoga
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psycholog specjalnego i psychologa,
dokumentacja wychowawcow,
dzienniki lekcyjne
VI. KLIMAT/ATMOSFERA SZKOLY
LP. | ZADANIA TERMIN 0SOBY DOKUMENTACJA  ZADANIA
REALIZACJI ODPOWIEDZIALNE POTWIERDZAJACA
REALIZACJE
1. Budowanie poprawnych 2022/2023 Wszyscy Wyniki ankiet, protokoty
stosunkow interpersonalnych na | 2023/2024 pracownicy szkoty | zespotéw przedmiotowych i
wszystkich ptaszczyznach 2024/2025 zadaniowych, protokoty z
celem stwarzania warunkéw do zebran Rady Pedagogiczne;j,
efektywnego podnoszenia raporty z ewaluacji
jakosci pracy szkoty. wewnetrznych
2. Stwarzanie warunkow 2022/2023 Wszyscy Protokoty zespotow
odpowiednich do wzajemnej 2023/2024 nauczyciele przedmiotowych, protokoty
wspotpracy nauczycieli i pracy | 2024/2025 zebran Rady Pedagogicznej,

zespotowej.

ankiety

VIl. WSPOLPRACA Z RODZICAMI / SRODOWISKIEM LOKALNYM

LP. ZADANIA TERMIN OSOBY DOKUMENTACJA ZADANIA
REALIZACJI ODPOWIEDZIALNE POTWIERDZAJACA REALIZACJE

1. Wspodlpraca z rodzicami w 2022/2023 Wszyscy Protokoty zebran Rad
kazdym obszarze zycia szkoty | 2023/2024 pracownicy szkoty | Pedagogicznych, Protokoty
celem stworzenia wspolnoty 2024/2025 zebran Rady Rodzicow,
troszczacej si¢ o dzieciio dokumentacja wychowawcow,
szkote strona internetowa szkoty,
(propozycje z inicjatywy kronika szkolna, gazetka szkolna
rodzicodw i nauczycieli)

2. Wspoétdecydowanie rodzicow o | 2022/2023 Dyrektor Wyniki ankiet, dokumentacja
realizacji zadan wynikajacych | 2023/2024 Wszyscy wychowawcow, protokoty z
z edukacji i wychowania dzieci | 2024/2025 nauczyciele zebran Rad Pedagogicznych,
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pod katem ich sukceséw na Pedagog, pedagog | dokumentacja pedagoga
wyzszym etapie ksztatcenia lub specjalny, szkolnego
na rynku pracy. psycholog

3. Kulturotwoércza i animacyjna 2022/2023 Dyrektor Dzienniki lekcyjne, strona
rola szkoty w $rodowisku 2023/2024 Wszyscy Internetowa szkoty, kronika
lokalnym. Organizowanie 2024/2025 nauczyciele, szkolna, protokoty zebran rady
spotkan z cickawymi ludzmi, Pedagog, pedagog | Pedagogicznej, wydawanie
absolwentami szkoty, $ledzenie specjalny, gazetki szkolnej
losow absolwentow i psycholog

wykorzystywanie ich w pracy

dydaktyczno-wychowawcze;j.
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